Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-09

FUNDACJA CEE IMPACT

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN

kontaktowe
Gmina POZNAN

Kraj

Ulica UL. BOLEStAWA PRUSA |Nr domu 20 Nr lokalu 9

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 60-820

Poczta POZNAN

Nr telefonu

Nr faksu E-mail info@ceeimpact.org Strona www www.ceeimpact.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2007-12-11

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-04-14

publicznego

5. Numer REGON 30072249700000 6. Numer KRS 0000294586

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Anna Korzeniewska

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Joanna Ossowska- Przewodniczgca Rady TAK
Rodziewicz

Piotr Kruger Czlonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Naczelnymi celami Fundacji sg: rozwdj filantropii oraz zaangazowania
spotecznego w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz rozwdj talentéw.

2. Do celdw statutowych Fundacji naleza:

a. dziatalno$é na rzecz dzieci i mtodziezy oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, gtéwnie poprzez tworzenie
warunkdéw rozwoju mtodego pokolenia, wsparcie rozwoju poradnictwa
zawodowo-osobowego, w szczegdlnosci diagnozy i rozwoju predyspozycji,
kompetencji oraz umiejetnosci zawodowych dzieci i mtodziezy;

b. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj techniki, wynalazczosci,
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci gtéwnie poprzez tagczenie edukacji z
biznesem, podejmowanie dziatan na rzecz zwiekszania jakosci ustug
edukacyjnych i ich silniejszego powigzania z rynkiem pracy oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do lepszego dopasowania i
przygotowania oséb wchodzacych na rynek pracy do potrzeb
pracodawcéw;

c. dziatalnos¢ w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej w
celu przeciwdziatania bezrobociu;

d. dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr i dziedzictwa
narodowego oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez
diagnoze, promocje i wsparcie rozwoju utalentowanych oséb (tzw.
talentow), szczegdlnie w obszarach nauki, muzyki i sportu;

e. dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

f. dziatalnos$¢ charytatywna, gtdéwnie poprzez rozwdj filantropii szczegdlnie
w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej;

g. wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz dobroczynnosci;

h. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz innych podmiotéw
spotecznych, gtéwnie poprzez dziatania na rzecz rozwoju, profesjonalizacji i
standaryzacji tych podmiotéw;

i. dziatalnos¢ w zakresie promocji idei i organizacji wolontariatu;

j- podejmowanie dziatan na rzecz miedzynarodowej wspotpracy, promoc;ji
Rzeczypospolitej Polskiej za granica, dziatalnos¢ na rzecz integracji
europejskiej, oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczeistwami;

k. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

|. dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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3. Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a. inicjowanie, realizacje oraz wspieranie programow i projektéw
stuzacych celom statutowym Fundacji, w kraju i zagranicg;

b. integracje i profesjonalizacje srodowiska zajmujacego sie dziatalnoscig
zwigzanag z celami Fundacji;

c. udzielanie wsparcia merytorycznego, organizacyjnego, finansowego i
rzeczowego organizacjom dziatajgcym na rzecz realizacji celéw Fundacji, w
kraju i zagranicg;

d. realizacje oraz wsparcie organizacyjne i finansowe programow
badawczych, konferencji i publikacji naukowych spdjnych z celami
Fundacji;

e. skupianie wokét idei Fundacji i angazowanie w jej dziatalnos¢
przedstawicieli instytucji publicznych i prywatnych, w szczegdlnosci
przedstawicieli biznesu, polityki, nauki oraz kultury w kraju i za granicg;
f. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wszechstronnego rozwoju
spotecznosci lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych —
organizacyjna, edukacyjng, wychowawczg i charytatywng;

g. organizowanie oraz wspieranie, za pomocg Srodkéw pienieznych,
rzeczowych i niematerialnych, przedsiewziec objetych celami Fundacji;
h. wspieranie filantropdow, w szczegdlnosci firm, instytucji i oséb
prywatnych w realizacji Swiadomych i strategicznych inwestycji
spotecznych;

i. dostarczanie Filantropom indywidualnym i korporacyjnym wiedzy oraz
narzedzi do madrej i strategicznej alokacji zasobdw takich jak czas, wiedza
i pienigdze;

j. edukacje w zakresie oraz popularyzacje idei filantropii, inwestycji
spotecznych i fundraisingu;

k. podejmowanie wyzwan spotecznej odpowiedzialnosci biznesu poprzez
podnoszenie poziomu wiedzy i kultury organizacyjnej przedsiebiorstw;

I. umiejetne faczenie celdw spotecznych i biznesowych w obszarze
dziafalnosci Fundacji jako Instytucja Otoczenia Biznesu;

m. ksztattowanie postaw wsrdod Srodowiska biznesu, ktére promuja
potrzebe rozwijania strategicznej filantropii;

n. wspieranie srodowiska biznesu w realizacji projektéw zwigzanych ze
strategiczng filantropig;

o. tworzenie think tankéw;

p. promocje i prowadzenie dziatalnosci edukacyjno — oswiatowo —
wychowawczej, informacyjnej, popularyzatorskiej, wydawniczej i
publicystycznej w zakresie objetym celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundusz Stypendialny dla Talentow

Fundusz Stypendialny dla Talentow powstat w 2010 roku w celu finansowego wsparcia utalentowanych oséb w obszarach nauki,
kultury i sztuki oraz sportu. W 2025 roku, w ramach Funduszu wsparli$my stypendiami 31 oséb - 29 uczniéw otrzymywato
stypendium w trybie ciggtym, tj. co miesiac, w trakcie roku szkolnego. Wyptaciliémy rowniez dwie jednorazowe darowizny
osobom indywidualnym, talentom.

Social Impact Alliance for Central & Eastern Europe

Think-and-do tank powstat w celu wspierania rozwoju w Europie Srodkowo-Wschodniej, w tym w Polsce, odpowiednich
struktur, ram prawnych oraz kultury sprzyjajgcych bardziej Swiadomemu, strategicznemu i skutecznemu zaangazowaniu
spotecznemu, w tym mobilizacji kapitatu prywatnego na cele spoteczne. Swojg misje realizujemy poprzez:

- Tworzenie skutecznych mechanizmdw, trwatych struktur oraz silnego zaplecza talentdw wspierajagcych mobilizacje kapitatu
prywatnego w regionie.

- Wspieranie ustawodawcdw w upraszczaniu regulacji, ograniczaniu barier oraz mobilizowaniu przeptywéw kapitatu prywatnego
na rzecz dobra spotfecznego.

- Ksztattowanie kultury filantropii wsrdd obywateli i liderow poprzez rozwijanie postaw opartych na odpowiedzialnosci w zyciu
prywatnym i zawodowym.

W roku 2025 realizowalismy te cele gtéwnie poprzez zwiekszanie Swiadomosci wsrdd spoteczenstwa i lideréw (m.in. publikacja
White Paper ,,Embedding Social Impact Into Everyday Business” przygotowana we wspotpracy z PwC CEE, spotkania, warsztaty,
oraz inne formy szerzenia wspotpracy i wiedzy, m.in. The World Justice Forum, czy zaangazowanie merytoryczne w globalne
badania filantropii (tj. GPEI).

Nasza Fundacja, poza programami wiasnymi, angazuje sie takze w inicjatywy innych podmiotéw, ktérych dziatania wspierajg
naszg misje. W roku 2025 przekazali$my réwniez dwie darowizny fundacji ksztattujgcej rozwdj lideréw w oparciu o wartosci.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow ] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 8900
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 750

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Fundusz Stypendialny dla Talentow powstat w
celu finansowego wsparcia utalentowanych oséb
w obszarach nauki, muzyki i sportu. W 2025
roku, w ramach Funduszu wsparlismy
stypendiami 31 0s6b - 29 ucznidéw otrzymywato
stypendium w trybie ciggtym, tj. co miesigc, w
trakcie roku szkolnego. Wyptacilismy réwniez
dwie jednorazowe darowizny osobom
indywidualnym, talentom.
XXXXXXXXXXKXXKKXKXXKRXKKXKKX XXX XXX KKK XXX XXX
XXXXXXXKKXKXXKXXKXXKIXKKXKXXKXXKXXKXKXXKXX XXX
XXXXXXXKKXKXXKXXKXXKIKKXKKXKXX XXX KXKKXKXX XXX
X

92.99.7

7 251,80 zt

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

Social Impact Alliance for Central & Eastern
Europe kontynuuje dziatalnos¢ zwigzana z
mobilizacjg kapitatu prywatnego na cele
spoteczne w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej: Butgarii, Chorwacji, Czechach,
Estonii, Wegrzech, totwie, Litwie, Polsce,
Rumunii, Stowacji, Stowenii i Ukrainie. W roku
2025 realizowalismy ten cel gtéwnie poprzez
zwiekszanie Swiadomosci wsrdd spoteczenstwa i
lideréw (m.in. publikacja White Paper
,Embedding Social Impact Into Everyday
Business” przygotowana we wspdtpracy z PwC
CEE, spotkania, warsztaty, oraz inne formy
szerzenia wspotpracy i wiedzy, m.in. The World
Justice Forum, czy zaangazowanie merytoryczne
w miedzynarodowe badania tj. GPEI). W ramach
dziatalnosci wspieramy réwniez inne organizacje
wspierajgce naszg misje. W roku 2025
przekazalismy réwniez dwie darowizny fundacji
ksztattujgcej rozwdj lideréw w oparciu o
wartosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

92.99.7

121 531,00 zt

* Tak
7 Mie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09




Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dmal::\.lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numslzgodu sfery z 1,5% podatku
publicznego 1792) dochodowego od oséb
fizycznych

Organizacja warsztatow w Polsce, na
Wegrzech i w Butgarii majacych na celu
rozwéj kompetencji oraz upowszechnianie
wiedzy na temat odpowiedzialnego
przywddztwa i zaangazowania spotecznego,

. s . stuzace wzmacnianiu zaangazowania

dziatalnosc wspomagajaca spotecznego wsrdd liderow branzy
1 rozwdj wspodlnot i spotecznosci 85.60.2 0,00 zt

lokalnych

finansowej oraz inwestoréw.
XXXXXXKXXKXXKKXXKEXXKKXKKXXKKXKKXXKXXKKXXX
XXXXXXKXXKXXKKRXXKEXXKKXXKXXKKXKKXXKXXKKXXX
XXXKXXKXXKKXKKRXXKEXXKKXIKKXKKXXKKXXKXXKKKXX
XXXXXXKXXKXXKKXXKEXXKKXKKXXKKXKKXKKXXKKXKXX
XXXXXXKXXKXXKKXXKXXKKXKKXXKKXKKXXKXXKKXXX
XXXXXXXXXXX

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

% Tak
" Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

73.20.Z

Przeprowadzenie studium wykonalnosci kampanii fundraisingowej dla Centrum Nauki
Kopernik.
XXXXXXXXKKKXXKKKEXXXKKEXXKKKXXKKKEXXKKKEXXKKHEEXKKKEXXKHKEXKKKEXXXKHEKEXKHKEXXKKKXXKKKXXXKKKXXX
XXXXXKXXKXKXXKKKEXXXKKKXXKKKEXKHKEXXKHKEXXKHHKEXEXHKKEXKHKEXKHKEXEXKHKEXKKKEXKXKEXXKKKXXXKKKXXX
XXXXXXXXXKKXXXKKRXXXKKEXXXKKKXXKKKRXXKKKRXXKKKEXXKKKEXXXKKKRXXKKKEXXKKKEXXKKKEXXXKKKXXKKKXXXKKKXKX
XXXXXXXXKKHKXXKKHKEXXXKKEXXKKKXXKHKEXKKKEXXXKHEXXXKHKXXKKKEXXKKKEXXXKHXXXKKKXXKKKEXXKKKXXXKKKXXX
XXXXXXXXKKKXXKHKEXXKKKEXXHKKEXKKKEXKHKXXKKKXXXKKXXXKKKXXKXKXK

70.22.Z

Opracowanie strategii fundraisingowej dla Instytutu Adama Mickiewicza.

XXXXXXXXXKXXKKXXKEXXKKXKKRXXKEXKKRXXKEXKKXXKEXXKKXKKEIKEXKKXIKEXXKKXXKKXXKKXKKKXIKKXKKXKKKXXKKXX
XXXXXXKXXKXXKKEXKEXKKXKHKEIKKXKKXXKKXKKXXKEXKKXKKEIKKXKKXXKEIKKEXKEXKKXKKEIKKXKKXXKKXKKXX
XXXXXXXXXKXXKKXKKEXXKKXKKXXKEKXKKXKKEXXKKXKKEXXKKXKKXIKEXXKKXKKEXXKKXKKKXXKXXKKXXKKXKKXKKKXXKKXKX
XXXXXXXXXKXXKKXXKEXXKKXKKEXXKKXKKXIKEXKKXKKEXXKKXKKEXIKKXKKXKKEXXKKXKKRXXKKXKKXIKXXKKXKKKXXKKXX

Pu0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0.0.0,0,0,0,0.0.0,0,0,0,0.0,0,0,0,0.0.0,0,0.0.0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,6,6,0.0,0,0.¢

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

911 988,40 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

805 378,55 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

105 500,00 zt
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d) przychody finansowe

1109,22 zt

e) pozostate przychody

0,63 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 70 433,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 840 445,05 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

85 049,50 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

649 895,55 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 105 500,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1109,85 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

58 349,30 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

128 782,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegélnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Fundusz Stypendialny dla Talentéw powstat w celu finansowego wsparcia utalentowanych oséb w
obszarach nauki, muzyki i sportu. W 2023 roku, w ramach Funduszu wsparliémy stypendiami 31
0s0b - 29 ucznidw otrzymywato stypendium w trybie ciggtym, tj. co miesigc, w trakcie roku
szkolnego. Wypftacilismy réwniez dwie jednorazowe darowizny osobom indywidualnym, talentom.

7 251,80 zt
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ksztattujgcej rozwoj lideréw w oparciu o wartosci.

2|Social Impact Alliance for Central & Eastern Europe kontynuuje dziatalno$¢ zwigzang z mobilizacja
kapitatu prywatnego na cele spoteczne w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej: Butgarii,
Chorwacji, Czechach, Estonii, Wegrzech, totwie, Litwie, Polsce, Rumunii, Stowacji, Stowenii i
Ukrainie. W roku 2025 realizowalismy ten cel gtéwnie poprzez zwiekszanie swiadomosci wsrod
spoteczenistwa i lideréw (m.in. publikacja White Paper ,,Embedding Social Impact Into Everyday
Business” przygotowana we wspodtpracy z PwC CEE, spotkania, warsztaty, oraz inne formy
szerzenia wspotpracy i wiedzy, m.in. The World Justice Forum, czy zaangazowanie merytoryczne w
miedzynarodowe badania tj. GPEI). W ramach dziatalnosci wspieramy rowniez inne organizacje
wspierajgce naszg misje. W roku 2025 przekazalismy réwniez dwie darowizny fundacji

121 531,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Leadership Academy for Poland / Uniwersytet dla Polski

100 317,30 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 577 923,96 zt 128 782,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 453 759,33 zt 128 782,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 75 144,40 zt
d) koszty finansowe 79,19 zt
e) koszty administracyjne 48 940,70 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,34 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

351619,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 30 355,60 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 30 355,60 zt
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<07

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optfat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O00oa0

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<]

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to = Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ’ 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 10



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 174 221,35 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 174 221,35 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 174 221,35 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 174 221,35 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 392,99 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 1 306,60 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-09 11



8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 16 993,19 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢é najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 850,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdéwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Anna Korzeniewska 2026-07-09
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